IDENTIFICAGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE|
VARGEM ALTA ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IPREVA
EXERCICIO: 2023

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
E DO PLANO DE AMORTIZACAO - DECAMO

Declaro perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, que a avaliagdo atuarial
apresenta as demonstracdes atuariais/financeiras consolidadas, utilizando como data focal
31/12/2023.

A data-base dos dados para a Avaliacdo Atuarial de 2023 esta posicionada em dezembro de
2022.

O plano de custeio normal e o plano de custeio suplementar estabelecido na avaliacdo
anterior, ndo foram implementados em lei do ente federativo dentro do ano-base, a que se
refere o presente estudo.

Assim, em relacdo a avaliacdo Atuarial com data focal 31/12/2022 para o ano de 2023, foi
constatado Déficit Atuarial a Equacionar no importe de -31.499.083,21.:

Ativos Garantidores do Plano 55.900.306,34
Provisdes Matemdticas 150.868.482,09
Compensacao Previdencidria 8.118.105,06
RESULTADO ATUARIAL - B6.B50.070,69
Superawvit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -86.850.070,69

Deficit Equacionado: -55.350.987,48

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -53-350.957.48

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -31.499.083,21

Ademais, diante do quadro demostrado no célculo atuarial, justifica o atuario pela
elevacdo do Déficit pelo comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo com a
influéncia da carga produzida pela reducdo dos servidores em atividade e pelo aumento no
namero de aposentados (142 para 151) e de pensionistas (38 para 41), agravada pelo
crescimento das bases de célculo de proventos de aposentadoria e pensdes, apresentando



um aumento de 13,31% e 8,78% respectivamente, da média do beneficio previdenciério:

“9.1 Principais causas do déficit atuarial

O resultado deficitario € consequente de:

» Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que
o das provisGes matematicas.

+ Crescimento das provisdes matematicas devido a diminuicdo do
tempo que falta para que cada participante atinja a elegibilidade a
aposentadoria.

+ Crescimento das provisbes matematicas devido a incremento salarial
em fungdo de bonificagbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo
de servico.

» Crescimento das provisbes matematicas devido a incremento
em proventos de aposentadoria e penséo.

+ Alteragao na aplicagao de tabuas de mortalidade atualizadas, cuja
renovacdo anual reflete o incremento na expectativa de vida dos
participantes, gerando aumento da responsabilidade do plano de beneficios.”
(Avaliacao Atuarial, data focal: 31/12/2022 - pag. 37)

Descricdo 2023 2022 201
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEND VIGENTE
Contribuigdo Mormal - Ente Federativo 19,B8% 19, 88% 18 BE%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAD COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 450 LYE] 495
Quantidade de Aposentados 151 142 127
Quantidade de Pensionistas 41 33 7
Meédia da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2.388,12 207820 2.229,18
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 2.324,72 2.051,19 193953
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 131345 1.207,50 1.044,73
Idade Média dos Segurados Ativos 49,64 49,07 48,59
Idade Média dos Aposentados 65,72 64,95 64,98
Idade Meédia dos Pensionistas 61,59 60,32 54,84
Idade Média Projetada para Aposentadarias 61,05 63,56 62,32
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISS0S
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios 55.900.306,34 50.157.862, 85 49.170.544,82
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 66.065.310,21 54.559.723,19 42.148.653,34
{ - ) Valor Atual das Contribuigfes Futuras - Concedidos #5.891,48 12.350,15 15.401,59
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 65.979.418,73 54.547.373,04 42.133.251,75
Walor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 113.232.637,86 BE.218.804, 78 101.146.078,27
{ - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder 28.343.574,50 31.498.595,84 31.254.589,59
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder B54.889.063,36 56.720.208,%4 £9.891.488 68
Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber £.118.105,06 7.203.417,84 10.221.705,12
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial -86.850.070,69 -53.906.301,29 -52.632.490,49
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
COMTRIBUICAD)
Beneficios em Regime de Capitalizacso (%) 24,58% 24,01% 24,03%
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de
Cobertura (%) 6.82% 6.87% 6.85%
Beneficios em Regime de Reparticio Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEID NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicio Normal 17,58% 16,88% 16, 88%
Taxa de Administracio 2,30% 3,00% 3,00%

Por conseguinte, a insuficiéncia do plano de amortizagdo em curso exigiu revisdo, nos



moldes do estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467/2022, quanto a viabilidade de se deduzir
o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do valor do déficit atuarial apurado na avaliacdo, que
devera ser implantado no decorrer de 2023 se outras medidas ndo resultarem em reducgédo do
déficit atuarial.

Nesse contexto orientamos ao Ente pela adequagédo do plano de equacionamento
com implementacdo em Lei, sugerimos pela elevacdo da aliquota suplementar de 22,70%
para 30,66% (acréscimo de 7,96%), aliquota essa estabilizada até 2054: (Avaliacdo Atuarial,
data focal: 31/12/2022 — pags. 40-41)

OPCAOEM  OPCADEM
ALIQUOTA APORTE

Reiterando a recomendagéo de pratica adequada de aliquotas de Contribuicdo Normal
e consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, sugere ainda mudanca
no custeio do plano de beneficios, elevando a contribuicdo do Ente Federativo em 22,00%:



Aliquota Definida na

Categoria Avaliacio (%)
Ente Federativo 18,90%
Taxa de Administracdo 3,10%
Ente Federativo - Total E
‘Segurados Ativos | 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas | 14,00%
TOTAL 36,00%

Ademais, coube ao Ente, se necessario, decidir sobre a mudanca na forma de
amortizacdo do déficit atuarial mediante realizacdo de aportes em valores preestabelecidos
— e ndo por incidéncia de aliguotas.

Diante do resultado atuarial, realizamos reunides com os Conselhos e o0 Ente e
encaminhamos ao Prefeito Municipal projeto de Lei Complementar para alteracdo do Plano
de Equacionamento de cobertura do Deficit Atuarial.

Nesse contexto, 0 Executivo Municipal encaminhou o Projeto de Lei Complementar n°
15/2023, que alterava as aliquotas de contribuicbes da Lei Complementar n°. 008, de 03 de
Maio de 2002, sendo este projeto REPROVADO, nos termos do oficio-CMVA N°. 002/2023:

‘N\

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO-CMVA N° 002/2023
Vargem Alta - ES, 02 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
ELIESER RABELLO

Prefeitura Municipal de Vargem Alta
Vargem Alta - ES

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Ci i d I venho por meio deste, comunica-lo que em
Sessao Ordindri nesta Casa Legislativa no dia 29 de dezembro de 2023,
foram REPROVADOS os seguintes Projetos:

«  PROJETO DELEICOMPLEMENTAR N° 15/2023 - autoria do Executivo Municipal que:
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 03 DE MAIO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

. PROJETO DE LEI N* 12/2023 - autoria do Executivo Municipal que: ALTERA A LEIN®
997, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e e e Ll

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
Vereadora — Presidente

CNPJ 39.289.723/0001-98,
RUA NELSON LYRIO, 77 - CEP 29.295-000 (28) 3528-1155 - VARGEM ALTA - ESPIRITO SANTO




Recomendamos, por fim, que se fagam estudos de mitigagcdo das condicbes que
impactam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com o intuito de trazer o custo
previdenciario a um patamar condizente com a realidade atual, a exemplo a implantacéo da
reforma previdenciaria promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, principalmente
em relacdo a condicdo de elegibilidade para a aposentadoria.

Vargem Alta/ES, 13 de margo de 2023.

Assinatura do Gestor do RPPS

% por meio de lei municipal implantando os novos planos: de custeio e de amortizagéo.
%" Evidenciar qual o tltimo estudo atuarial realizado pelo RPPS.
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